Information von PKV und GKV...

Ruckkehr zur gesetzlichen Krankenversicherung

Vorab: Die Wiederaufnahme in die gesetzliche Krankenversicherung ist nur méglich, wenn lhre
Einklnfte als Arbeitnehmer (Arbeitsentgeld) dauerhaft unter die Versicherungspflichtgrenze sinkt.
Weitere Voraussetzung: Sie waren in den letzten 5 Jahren pflichtversichert, sind unter 55 Jahre alt und
haben jetzt eine versicherungs-pflichtige Tétigung.

Von privat PKV zu gesetzlich krankenversichert GKV?

Imjungen Alter rein in die private Krankenversicherung und im "gehobenen™ Alter raus aus der PKV
ist vom Gesetzgeber nicht gewollt und daher auch nur in Ausnahmeféllen moglich. Sonst kénnte
theoretisch (und auch praktisch) jeder in jungen Jahren aus der gesetzlichen Krankenkassein die
Private Krankenversicherung wechseln und wenn es dann im gesetzten Alter anfangt "hier und da’
etwas weh tun zu tun, erfolgt die Riickkehr in die gesetzliche Krankenkasse (GKV). So geht es nicht
und daher ist esflr die meisten privat Versicherten dul3erst schwierig oder gar unmaoglich, wieder
versicherungspflichtig in die GKV zurtickzukehren. Wer mindestens 55 Jahre alt ist und in den finf
Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht gesetzlich versichert war, hat leider Gberhaupt keine
Chance.

Ruckkehr des Arbeitnehmers zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Grundvoraussetzung: Das Einkommen muss fir mindestens ein Jahr unterhalb der
Versicherungspflichtgrenze der GKV liegen. Die GKV nimmt Versicherte einer PKV nur dann wieder
auf, wenn diese versicherungs-pflichtig werden (beispiel sweise nach Aufgabe einer selbstéandigen
Tatigkeit und Aufnahme einer nichtselb-stdndigen Beschéftigung fir mindestens zwolf Monate), unter
55 Jahre at sind und ihr Einkommen unter die geltende V ersicherungspflichtgrenze gesunken ist. Hier
greift die Versicherungspflicht des§5 SGB V in Verbindung mit 8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

Personen, die nach Vollendung des 55. L ebengjahres versicherungspflichtig werden, sind
versicherungsfrei, wenn sie in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht
gesetzlich versichert waren (vgl. 8 6 Abs. 3a SGB. Damit kdnnen Versicherte, die bereits das 55.

L ebensjahr tberschritten haben und in einer Privaten Krankenversicherung versichert sind, auch dann
nicht mehr in eine GKV zuriickgehen, wenn bei Ihnen ale Voraussetzungen zur (neuen)
Versicherungspflicht erfllt sind.

Wer a's Arbeitnehmer die Rickkehr in die gesetzliche Krankenversicherung plant, sollte daher
rechtzeitig die eigene Arbeitszeit in dem Mal3e reduzieren, so dass dieser Einkommensteil unter die
Jahresarbeitsentgel dgrenze fallt und man wieder krankenpflichtversichert wird. Bei Eintritt in die
Rente kann die Gesetzliche Kranken-versicherung freiwillig bis ans L ebensende weitergefhrt werden.
Ausnahme: Arbeitnehmer, die sich auf Antrag in der Vergangenheit von der V ersicherungspflicht
befreien lief3en, kdnnen diesen Weg nicht gehen. Die Befreiung von der Versicherungspflicht wird auf
Antrag ausgesprochen, wenn das Einkommen unter die Versicherungspflichtgrenze gesunken ist und
der Arbeitnehmer aber seinen privaten Krankenversicherungs-schutz aufrechterhalten méchte.



Ein Gehaltsverzicht bzw. eine voribergehende Kiirzung des Gehaltes ist daher ein mdglicher Weg
zurtick in die gesetzliche Krankenkasse. Wie dargelegt, bildet fir Arbeitnehmer die aktuelle Hohe der
Versicherungspflicht-grenze ein wichtiges Kriterium fir den Wechsel in bzw. aus der privaten
Krankenversicherung. Auch wegen der vorgenannten Fristen werden vermutlich nur wenige
Arbeitnehmer bereit sein, einen entsprechenden "Deal” mit ihrem Arbeitgeber zu vereinbaren.
Achtung! Sobald der aus der PKV ausgestiegene Arbeitnehmer die V ersiche-rungspflichtgrenze
innerhalb eines Jahres wieder Uberschreitet, muss er im Folgejahr zuriick in die PKV, sofern er nicht
mindestens zwdlf Monate pflichtversichert in der gesetzlichen Kasse war. Nur in diesem Fall kann der
Arbeitnehmer freiwillig in der GKV versichert bleiben. Selbst bei einem "Dea" mit dem Arbeitgeber
erfordert die Riickkehr in die GKV einen entsprechenden Gehaltsverzicht fir mindestens 12 Monate.

Ruckkehr von Selbststandigen in die gesetzliche Krankenkasse (GKV)

Vorab: Gemal3 8 193 VV G besteht eine Pflicht zur Krankenversicherung. Diese Pflicht kann durch
eine freiwillige Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse oder durch eine Versicherung bei
einem privaten Versicherungsunternehmen erfiillt werden. Auszug aus der Rechtsvorschrift: " Jede
Person mit Wohnsitz im Inland ist verpflichtet, bei einem in Deutschland zum Geschéftsbetrieb

zugel assenen V ersicherungsunternehmen fir sich selbst und fur die von ihr gesetzlich vertretenen
Personen, soweit diese nicht selbst Vertrage abschlieffen kénnen, eine Krankheitskostenversicherung,
die mindestens eine K ostenerstattung fir ambulante und stationdre Heilbehandlung umfasst und bei
der diefir tariflich vorgesehene Leistungen vereinbarten absoluten und prozentualen Selbstbehalte fr
ambulante und stationére Heilbehandlung flr jede zu versichernde Person auf eine betragsmaflige
Auswirkung von kalenderjéhrlich 5.000 Euro begrenzt ist, abzuschlieffen und aufrecht-zuerhalten."

Gemal3 § 9 SGB V konnen sich Personen freiwillig weiter versichern, die as Mitglieder aus der
Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den letzten flnf Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens vierundzwanzig Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen
mindestens zwolf Monate versichert waren.

Bei freiwillig versicherten Selbstandigen werden gemald § 240 SGB die Bruttoeinnahmen fir die
Beitragshohe berlicksichtigt. Sofern eine selbststéndige Tétigkeit aufgenommen wurde, die durch
einen Grindungszuschuss gefordert wird, ist auch der Griindungszuschuss abziiglich einer Pauschale
zur sozialen Sicherung in die Beitragsberechnung einzubeziehen.

Doch der Weg zurick in die GKV ist den Selbstandigen praktisch versperrt, es sei denn, sie gebenihre
Selbsténdigkeit auf und treten in ein versicherungspflichtiges Angestelltenverhdltnis mit einem Gehalt
unterhalb der Versicherungspflichtgrenze ein. Noch "preiswerter" wird der
Krankenversicherungsschutz, wenn nach der Geschéftsaufgabe die Arbeit eingestellt wird und kein
eigenes Einkommen mehr erzielt wird. In diesem Fall kann man in die Familienversicherung des
Ehegatten wechseln. Damit ist lediglich eine vollstandige Geschéfts-aufgabe eine Option, um
anschlief3end von der kostenlosen Familienversicherung beim Ehegatten zu profitieren. Aus diesem
Status heraus kann man dann auch bei Aufnahme einer neuen versicherungspflichtigen Tétigkeit in der
GKV bleiben.



Ruckkehr bei Befreiung von der Versicherungspflicht

Personen, die sich von der gesetzlichen Versicherungspflicht befreien lassen, ist - wie dargelegt - die
Ruickkehr in die gesetzliche Versicherung versperrt. Die Befreiung kann nicht widerrufen werden und
damit ist eine spétere Riickkehr in die gesetzliche Krankenkasse auch fir die Zukunft ausgeschlossen.
Einzige Ausnahme: Arbeitdosigkeit. Wer sich arbeitslos meldet, wird von der ARGE in der Regel
wieder gesetzlich versichert. Grundsétzlich sollte der Wechsel zurtick in eine gesetzliche
Krankenkasse aber gut Uberlegt sein, weil die Alterungsriickstellungen verloren gehen, die von der
privaten Krankenversicherung fir den Versicherungs-nehmer gebildet wurden. Bei einer langen
Verweildauer in der PKV kann der Betrag aus der Alterungsriickstellung recht hoch sein.

Hier ist es ggf. sinnvoll, sich die Rechte aus der privaten Krankenversicherung iber einen so
genannten Vertrag zur Anwartschaftsversicherung aufrecht zu erhalten. Anwartschaft heift in diesem
Fall, dass die versicherten Personen sofort wieder in den Genuss der privaten Krankenversicherung
kommen, sofern die V oraussetzungen wiederum fur den Wechsel in die PKV (z.B. Wegfall der
Arbeitslosigkeit) gegeben sind. [Mehr hierzu im Artikel Anwartschaftsversicherung fir PKV.

Oft die letzte Alternative: Der Basis- oder Standarttarif in der PKV

Die Basis- oder Standarttarife in der PKV eignen sich flr Privatversicherte, die sich eigentlich die
Versicherungspramien nicht mehr leisten kénnen und in die gesetzliche Krankenversicherung etwa
wegen ihres Alters nicht mehr zurtickkehren kénnen. Da der Basistarif nach Art, Umfang und Héhe
mit den Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen (GKV) vergleichbar sein muss, ist der fir die
private Krankenversicherung héher-wertige Versicherungsschutz im Basistarif nicht gegeben.

Die Versicherungspramien richten sich nach Alter und Geschlecht. Gravierend ist der
"Alterszuschlag”. Altere Menschen verursachen deutlich hohere Kosten fiir medizinische
Behandlungen. Folglich zahlt derjenige, der im fortgeschrittenen Alter in eine private
Krankenversicherung wechselt, eine weitaus hohere Pramie als ein junger Mensch.

Arbeitnehmer profitieren vom Arbeitgeberanteil und zahlen daher grob nur die Halfte oder etwas mehr
als die Halfte der Pramie einer durchschnittlichen privaten Krankenversicherung. Selbsténdige und
Rentner zahlen aber den vollen Versicherungsbeitrag. Eine mogliche Alternative mit Potenzial fir eine
deutliche Ersparnis heif3t daher: Selbstbeteiligung bzw. Selbstbehalt. Fordern Sie von Ihrem
Versicherer entsprechende Angebote. Sie habne nach § 204 VV G das Recht darauf. Esist erstaunlich,
wie hoch die Ersparnisse sein kénnen, den zu zahlenden Beitrag zur Krankenversicherung zu
reduzieren.

Fazit: Ab dem Lebensalter von 55 Jahren hilft auch kein Gehaltsverzicht mehr. Die Rickkehr in die

gesetzliche Krankenkasse ist dann nicht mehr moéglich. Personen unter diesem Lebensalter, diein einer
gunstigen Familienversicherung mitversichert sein kdnnten, sind daher gut beraten.
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